SIGNAL IDUNA @

SANATATEA:
Kit-ul de SIGURANTA al angajatilor téi



Cu SIGURANTA, angajatii tai
meritda cele mai bune beneficii!

Sanatatea si bundstarea angajatilor
au devenit prioritdti majore, atat pentru
angajati, cat si pentru angajatori, in
contextul unei vieti profesionale agitate
si stresante.

Flexibilitatea este o valoare tot mai
prezentd, iar angajatii sunt tot mai
interesati companiile care oferd pachete
de beneficii care au impact pozitiv
asupra vietii lor.

Oferirea unor beneficii suplimentare
pentru acoperirea nevoilor medicale
fac diferenta in atragerea si retinerea
angajatilor talentati. De ce? Pentru cd
angajatii sdndtosi si motivati sunt mai
productivi, mai implicati si contribuie la
cresterea performantei si a rezultatelor
organizationale.

pag. 02



SANATATEA in contextul actual

Omul sandtos are o mie de planuri,
omul bolnav are unul singur...

In Romdnia, preocupdrile legate de
sd@ndtate sunt tot mai pregnante n

constiinta colectivd. Printre bolile

cu cea mai mare incidentd, avand o
ratd importantd de deces se numdard:
bolile cardiovasculare, cancerul, bolile
respiratorii si diabetul zaharat.*

thttps://www.ipsos.com/ro-ro/principalele-probleme-de-sanatate-care-ii-preocupa-pe-romani

in contextul pandemiei si al
schimbdrilor cauzate de inflatie sau
chiar de rdzboi, angajatii resimt asupra
lor o presiune tot mai mare, care le
afecteazd atdt sdndtatea fizicd cat

si cea mintald si focusul la locul de
muncd.
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in 2022, aproximativ

100 000

de persoane din Romania au
fost diagnosticate cu cancer!?

Cdt reprezintd 100 000 de persoane? Echivalentul populatiei din orasul Buzdu sau
dublul numdrului de spectatori de pe Stadionul Arena National& din Bucuresti.

Barbati Femei
\/
i o
e Prostata - 10 971 cazuri e San - 12 771 cazuri
e Plamani - 8 228 cazuri e Col uterin - 5 473 cazuri
e Colon - 8 228 cazuri e Plamani - 3 192 cazuri
e Vezica urinara - 4 388 cazuri e Corp uterin - 3 648 cazuri

2 Profil de targ 2023
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https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/romania-profilul-sanatatii-in-2023_37ca855a-ro;jsessionid=nwWWyhKIc6g2ULi-AiKBnzGdqY9iuPj7a0loQ-Ut.ip-10-240-5-69

| [ | \J
Stiai ca...
¢/
numdrul deceselor din cauze
tratabile este de doud ori mai mare
decét media UE si 1 din 2 pacienti

este la varsta activd, comparativ cu
1 din 3 1n statele din vestul UE??

/\
De aceea...

Includerea unei asigurdri
de sandtate in pachetul de
beneficii extrasalariale are efect

42% dintre romani (fatd de 28%
fn 2020) spun cd sunt mai interesati,
ca urmare a pandemiei, de protectia
oferitd de asigurdrile de sdndtate.?

imediat, angajatii simtindu-se
mai siguri, mai relaxati si mai
increzatori in capacitatea de a
face fata situatiilor de sandtate,
oricat de grave ar fi.

De ce?

Pentru cd Romdnia se situeazd pe Media europeand de asteptare este
ultimul loc in Uniunea Europeand in de 511 zile, in timp ce pacientii din
ceea ce priveste timpul de asteptare Romania se confruntd cu o asteptare
al pacientilor pentru accesul la de peste 899 de zile.*

medicamente de ultim& generatie.

2 Profil de targ 2023
3 https://lunsar.rofresurse/pandemia-a-crescut-interesul-romanilor-pentru-asigurarile-de-sanatate-de-locuinte-
si-de-viata.html

4 https://www.ipsos.com/ro-ro/romanii-isi-exprima-nemultumirea-fata-de-sistemul-sanitar-din-ta 05
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In Romania...

existd trei optiuni pentru a beneficia de serviciile medicale:

Sistemul public Abonamentele Asigurdrile private
de sanatate medicale private de sanatate

Principalele provocdri in accesarea serviciilor de sdndtate publicd in Romdania®
e timpul de asteptare e costul tratamentului e birocratie

Asigurare e Abonament

de sanatate medical

Caracteristici Asigurare de sdanatate privata Abonament medical

Oferd acoperire completd pentru
servicii medicale: preventie, investigatii, Acoperd in principal consultatii
tratamente si medicamente, interventii si servicii de preventie
chirurgicale

Acoperire

Limitatd, fard optiuni de
personalizare extensivd
sau flexibilitate in nivelul de

Permite personalizarea asigurdrii in

Flexibilitate si : o .
’ functie de bugetul companiei si nevoile

personalizare -
angajatilor .
acoperire
Acces la Oferd acces la servicii medicale n Oferd acces doar in reteaua
reteaua orice retea privatd din Romania (clinici, proprie, cu limitdri de acces la
medicala spitale, laboratoare) si la orice medic serviciile disponibile si la medici
Costuri bentru Are costuri variabile sau fixe, in functie
_p de optiunile selectate si flexibilitate Tn Are doar costuri fixe
angajator . "
modalitatea de platd
Beneficii Oferd siguranta cd sunt acoperiti Oferd acoperire limitatd, pentru
pentru in cazul oricdrei nevoi medicale, consultatii de rutind si servicii
angajati indiferent de complexitate de preventie

5 https://www.ipsos.com/ro-ro/romanii-isi-exprima-nemultumirea-fata-de-sistemul-sanitar-din-tara 06
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Valoarea in pachetul de angajare.
Ce isi doresc angajatii?

Am realizat un studiu prin intermediul unui chestionar adresat persoanelor cu
putere de decizie | din companii cu peste 100 de angajati, provenind din sase mari
orase ale Romaniei.

Scopul acestui studiu a fost de a explora perspectivele si practicile companiilor in
privinta pachetelor extrasalariale oferite angajatilor, identificand atat tendintele
actuale, cat si oportunitdtile de imbundtdtire a acestor beneficii pentru a creste
satisfactia si fidelizarea personalului.

32% dintre respondenti considerd Cele mai apreciate

ca angajatii sunt nici multumiti, nici BENEFICII VIITOARE
nemultumiti de beneficiile salariale actuale. dorite de angajati includ:

Acest lucru evidentiozd necesitatea pentru companii de @ asigurarea privata
a evalua si ajusta pachetele de beneficii pentru a creste

de sdnatate
gradul de retentie si nivelul de satisfactie al angajatilor. ’

e al 13-lea salariu,

Angaijatii manifestd un interes crescut pentru diverse ¢ bonusul anual,
beneﬁcii suplimen.tore,vco.re Ie_ppt ?mAbundtlc“J'gi semniﬁcotuiv e programul de
experienta profesionald si echilibrul intre viata personald

si cea profesionald. lucru flexibil.

Perceptia asupra
asigurarii private de sanatate

® 91% dintre © Peste 80% ©® Peste 70%

respondenti considerd dintre respondenti isi doresc sd aibd inclusd

cG asigurarea privata sunt familiarizati cu in pachetul de beneficii
de sanatate ar trebui sd  beneficiile unei asigurdri extrasalariale o asigurare
fie un beneficiu standard private de sdndtate. privatd de sdndtate oferitd
oferit de toti angajatorii. de SIGNAL IDUNA.
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Care este cel mai util beneficiu
extrasalarial din pachetul de ANGAJARE?

e tichete de masd

e pensii facultative

e abonamente medicale

e abonamente sportive

e cheltuieli de telemuncd
© asigurdri de sdndtate.

Asigurarea de sdndtate, completd si
accesibild pentru angajati reprezinta
cel mai valoros beneficiu, oferind

siguranta cd pot accesa servicii
medicale de calitate, de oriunde si
oricand, fara costuri suplimentare.

Rolul asigurdarii de sandtate in reducerea
riscurilor si imbunadtdtirea performantei

Angajatii au acces la servicii medicale de calitate inclusiv de preventie, care fi ajutd
sd-si mentind sdndtatea si s& evite absentele prelungite sau frecvente datorate
bolilor sau afectiunilor medicale, pentru c& asigurdrile:

(@ oferd acoperire incd din prima zi

() acoperd afectiunile preexistente,
astfel incat echipa ta sd fie
mereu In cea mai bund formd

©) oferd acces la orice medic si in
orice retea medicald privatd

& nu includ perioadd de asteptare
in plus, membrii familiei pot fi
inclusi in asigurare (sot/sotie,
partener/partenerd, inclusiv
de acelasi sex, copii aflati in
intretinere).
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Alege un parteneriat de
incredere, alege expertiza
SIGNAL IDUNA!

ANGAJATOR

echipd in cea mai
bund formd, loializare

& productivitate
ASIGURATOR

solutii personalizate pentru orice companie

ANGAJAT ASIGURAT

acces la orice servicii
medicale fard sa
achite din banii lui

in cei 15 ANI DE ACTIVITATE, SIGNAL IDUNA, a acoperit

peste 6.000.000 de servicii medicale.

SIGNAL IDUNA - Sdndtate
pentru angajati, succes pentru afacere

& poti opta pentru planuri cu primd fixd
(@ poti opta pentru personalizarea completd a asigurdrii private de sdndtate,
in functie de nevoile specifice ale grupurilor din cadrul companiei
) ai facilitgti fiscale, prin deductibilitatea costurilor in limita a 400 EUR/ an/ angajat
@ oferim flexibilitate in modalitatea de platd: lunar, semestrial, trimestrial sau anual.

Cea mai mare parte a asigurdrilor private de sanatate
este suportata de angajatori ca beneficii extrasalariale.

Cu sigurantd, angajatii tdi meritd cele mai bune beneficii!
pag. 010




Cu SIGURANTA,
totul e posibil!

Planul de asigurare poate fi adaptat nevoilor si bugetului fiecarei companii,
indiferent de marimea si domeniul de activitate, pentru a oferi acoperire
medicala completd si predictibilitate financiard atat pentru angajati, cat si
pentru angajator.

IMM-urile au acum aceleasi oportunitdti de atragere
si retinere a angajatilor ca si corporatiile:

(@ acoperiri servicii medicale de preventie si tratament (orice tip de afectiuni)
(» acces in orice retea privatd de sdndtate din Roménia
@ sigurantd psihologicd si financiard.

Descopera ce asigurare se potriveste echipei tale

peste
5-10 11- 50 51- 100 100
angajati angajati angajati angajati
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Asigurarea privata de sdndatate
cu primd fixa

Alege asigurarea de sdndtate cu prima fixd pentru companii cu 5 - 10 angajati si oferd angajatilor tdi prioritate la
servicii si interventii medicale in orice retea de sdndtate!

CE iTI OFERA ASIGURAREA?

Module plan de baza (pot fi achizitionate independent) Cost/ angajat

Consultatii nelimitat
Analize de laborator nelimitat
Investigatii nelimitat
Ambulatoriu si Tratamente nelimitat AT
spitalizare de zi Spitalizare de zi 1.500 lei/ an
Vital Care Essential (acoperire servicii medicale in cazul diagnosticérii initiale cu cancer) 5.000 lei/ an
Transport medical asistat \/'
Telemedicina v
Acoperire pentru afectiuni oncologice (perioada de asteptare - 4 luni) 50.000 lei 25 lei/ luna
pentﬁgi gﬁrrave* Acoperire pentru 31 de boli grave (perioada de asteptare - 4 luni) 20.000 lei 18 lei/ luni

*planul nu acopera afectiunile preexistente

Module plan suplimentar (pot fi addugate doar planului ambulatoriu) Cost/ angajat

Indemnizatie pentru spitalizare (in limita a 5.000 lei per eveniment) 10.000 lei
Acoperire zile de spitalizare 21 zile
o Indemnizatie spitalizare pentru 5 zile in spital public 300 leil zi
Spitalizare o . . . 49 lei/ luna
Indemnizatie spitalizare pentru 16 zile in spital public 150 lei/ zi
Perioada de asteptare - 4 luni pentru spitalizare v
Fara perioada de asteptare pentru accident \/'
(oL I(INIGEANIINA  Servicii medicale cu lista predefinita \/' 17 leil luna
Monitorizare Servicii medicale fara lista 2.000 lei . .
> , 36 lei/ luna
SaiCina Perioada de asteptare standard - 4 luni v
BEMTLEEICINELRLEIEL  Servicii medicale fard lista 1.000 lei 19 lei/ luna
Decontare directa in reteaua Mediga Net v v
3 metode . : ; . . ; ; : g .
Rambursare a platilor din fonduri proprii la orice furnizor din Roméania
de accesare P prop v v
Plata in avans pe cardul bancar Easy Pay \/' \/'
Call Center 24/7 v v
Suport clienti Aplicatie dedicatd pentru mobil si web - Signal Care Assistant v v
Pagina notificare dauna v v
Pachetul de asigurare este destinat exclusiv angajatilor. Perioada contractuala este de 1 an, iar plata primei poate fi lunara, trimestriald, semestriald sau anuala.
(£ in O] www.signal-iduna.ro
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AS|gurarea privata de sanatate
cu prima fixa

Alege qmgurarea de sdndtate cu prima fixd pentru companii cu 11 - 50 angajati si oferd echipei tale prioritate la servicii
si interventii medicale in orice retea de sdndtate!
Pachetul de asigurare este destinat angajatilor, dar poate fi extins si pentru dependenti (sot/ sotie, partener/ partenerd

inclusiv de acelasi sex, copii aflati in intretinere, pand la 26 ani)
Cost/ angajat] Cost/ dependent

CE iTI OFERA ASIGURAREA?

Consultatii
Analize de laborator 3.000 lei/ an
Investigatii
Ambulatoriu ’
Tratamente
Telemedicina v
A doua opinie medicala v
Indemnizatie pentru spitalizare - limita plan 10.000 lei 262 leif luna 393 leif luna
Dublarea limitei in caz de accident \/'
Acoperire zile de spitalizare 21 zile
Spitalizare Indemnizatie spitalizare pentru 5 zile in spital public 300 lei/ zi
Indemnizatie spitalizare pentru 16 zile in spital public 150 lei/ zi
Perioada de asteptare - 4 luni pentru spitalizare v
Fara perioada de asteptare pentru accident \/'
peﬁ?rig%raar:ger* Acoperire pentru afectiuni oncologice (perioada de asteptare - 4 luni)  50.000 lei
pentﬁt?l gl?l;_;yerave* Acoperire pentru 31 de boli grave (perioada de asteptare - 4 luni) 20.000 lei
*planul nu acopera afectiunile preexistente
Decontare directa in reteaua Mediga Net \/' s/' \/'
d: :::i:,:aere Rambursare a platilor din fonduri proprii (la orice furnizor din Romania) \/' \/' \/'
Plata in avans pe cardul bancar Easy Pay \/' \/' \/'
Call Center 24/7 v v v
Suport clienti Aplicatie dedicata pentru mobil si web - Signal Care Assistant v v v
Pagina notificare dauna v v v
Perioada contractuala este de 1 an, iar plata primei poate fi lunara, trimestriald, semestriald sau anuala.
ﬂ @ O www.signal-iduna.ro
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Asigurarea privatd de sanatate
cu prima fixa

Alege asigurarea de sdndtate cu primd fixd pentru companii cu 51 - 100 angajati si ofert echipei tale prioritate la
servicii si interventii medicale in orice retea de sdndtate!

Pachetul de asigurare este destinat angajatilor, dar poate fi extins si pentru dependenti (sot/ sotie, partener/ partener&
inclusiv de acelasi sex, copii aflati in intretinere, pand la 26 ani)

CE iTI OFERA ASIGURAREA?

Module plan de baza (pot fi achizitionate independent) Cost/ angajat| Cost/ dependen

Consultatii nelimitat
Analize de laborator nelimitat
Investigatii nelimitat
Ambulatoriu si IR nelimitat s leiflund  202,5 leil luni
spitalizare de zi Spitalizare de zi 1.500 lei/ an
Vital Care Essential .
(acoperire servicii medicale in cazul diagnosticarii initiale cu cancer) 5.000 lei/ an
Transport medical asistat v
Telemedicina v
Indemnizatie pentru spitalizare - limita plan 10.000 lei
Acoperire zile de spitalizare 21 zile
Spitalizare Indemnizatie spitalizare pentru 5 zile in spital public 300 lei/ zi 39 lei/ lun 58.5 leil lund
Indemnizatie spitalizare pentru 16 zile in spital public 150 leil zi
Perioada de asteptare - 4 luni pentru spitalizare \/'
Fara perioada de asteptare pentru accident \/'
Acoperire pentru afectiuni oncologice (perioada de asteptare - 4luni) ~ 50.000 lei 20 lei/ luna 30 lei/ luni
entﬁ?i B Acoperire pentru 31 de boli grave (perioada de asteptare - 4 luni) 20.000 lei 15 leil luna 22.5 leil luni

*planul nu acopera afectiunile preexistente

Module plan suplimentar (pot fi addugate doar planului ambulatoriu) Cost/ angajat| Cost/ dependent

(T NIGINTEATNIINA  Servicii medicale cu lista predefinita \/' 13 lei/ luna 19,5 lei/ luna
itori Servicii medicale fara lista 2.000 lei
Monitorizare . 26 lei/ lund 39 lei/ lun
sarcina Perioada de asteptare standard - 4 luni v
Servicii medicale fara lista 1.000 lei 14 lei/ luna 21 lei/ luna

Decontare directa in reteaua Mediga Net v v v

3 metode S . . .. : o L ’ ’ '

de accesare Rambursare a platilor din fonduri proprii (la orice furnizor din Romania) v v v

Plata in avans pe cardul bancar Easy Pay \/' \/' \/'

Call Center 24/7 v v v

Suport clienti Aplicatie dedicata pentru mobil si web - Signal Care Assistant v v v

Pagina notificare dauna v v v

Perioada contractuala este de 1 an, iar plata primei poate fi lunard, trimestriald, semestriald sau anuala.

ﬂ @ O www.signal-iduna.ro
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AS|gurarea privata de sandtate
pentru orice nevoie medicala

Cu asigurarea pentru orice nevoie medicalé pentru companii cu mai mult de 11 angaijati, oferd echipei tale prioritate la servicii in
orice retea medicald privatd!

Pachetul de asigurare este destinat angajatilor, dar poate fi extins si pentru dependenti (sot/ sotie, partener/ partenerd
inclusiv de acelasi sex, copii aflati in intretinere, pand la 26 ani).

CE iTI OFERA ASIGURAREA?

Planul poate fi personalizat cu oricare dintre modulele:

Ambulatoriu CEENTEE PET O [0 Telemedicina
(acoperire pentru 31 boli grave)
Spitalizare de zi sau continua Control preventiv A doua opinie medicala
Asigurare pentru cancer | P s . .
ndemnizatie pentru nastere
(acoperire pentru afectiuni oncologice) Servicll medicale stomatologics

*pachetul acoperéa afectiunile preexistente

Decontare directa in reteaua Mediga Net v v v
DUl Rambursare a platilor din fonduri proprii (la orice furnizor din Romani 7 4 v
de accesare plat propril (la orice furnizor din Romania) V4 v v
Plata in avans pe cardul bancar Easy Pay v v v
Call Center 24/7 v v v
Suport clienti Aplicatie dedicata pentru mobil si web - Signal Care Assistant v v v
Pagina notificare dauna v v v
Perioada contractualé este de 1 an, iar plata primei poate fi lunara, trimestriald, semestriald sau anuala.
ANGAJATOR ANGAJAT ASIGURAT
echipa in cea mai buna forma, acces la orice servicii medicale
loializare & productivitate fara sa achite din banii lui
N— 6:.(
\
A
RN
ASIGURATOR
solutii personalizate
pentru orice companie
ﬂ @ G www.signal-iduna.ro



Ce oferd o asigurare de
sanatate SIGNAL IDUNA?

() Servicii in ambulatoriu () Control preventiv
() Spitalizare () Monitorizare sarcind
() Interventii chirurgicale () Nastere

() Acoperire pentru cancer () Consultatii psihologice

() Acoperire pentru boli grave () Servicii stomatologice

() A doua opinie medicald () Programe pentru wellbeing
) Telemedicin&

Cat costa si ce primesc angajati

Exemplu companie cu 7 angajati

Alex este angajat al unei companii de consultantd, care
oferd in pachetul salarial asigurare de sdndtate SIGNAL
IDUNA. Costul acesteia este de 338 lei pe lund/ angajat.
Odatd cu aparitia unor dureri de burtd si stomac suspecte,
Alex consultd medicul de familie care 1l trimite la medicul
specialist pentru investigatii suplimentare. Diagnosticul este
confirmat, apendicitd! Alex alege sd se opereze intr-un spital
privat. Costurile pentru operatie, fdrd asigurare privatd de
sdndtate, ar ajunge la circa 6.500 de lei pentru interventie
si 2.500 lei pentru servicii de spitalizare pentru pacient si
insotitor. Cu asigurarea de s&indtate SIGNAL IDUNA, el nu
a avut aceastd grijd si s-a focusat doar pe recuperare.

Alex a revenit la muncd sdndtos si cu un sentiment de
recunostintd cd nu a fost singur intr-un moment critic.

pag. 16



Exemplu companie cu 64 de angajati

Ana, angajata unei companii de panificatie, primeste un diagnostic tulburdtor: cancer
la sGn. Ana se pregdteste sa facd fatd unei lupte dificile impotriva bolii. Costurile pe
care o persoand diagnosticatd cu cancer la sén trebuie sd le suporte, din momentul
diagnosticului pdnd la reconstructia mamard, sunt de peste 35.000 lei. Asigurarea
publicd de sdndtate poate acoperi pand la 50% din costuri pentru investigatii si
interventii chirurgicale in cazul diagnosticului cu cancer. Restul cheltuielilor, sunt

suportate de pacient din fonduri proprii.

Pentru asigurarea privatd de sdndtate SIGNAL IDUNA, inclusé in pachetul de
beneficii extrasalariale angajatorul ei pldteste doar 262 lei pe lund/ angajat. Astfel,
Ana beneficiazd rapid de toate serviciile medicale de care are nevoie pentru a
invinge aceastd boald cruntd si a se intoarce la viata ei personald si profesionald, in

cea mai bund forma.

Asigurarea privatd de sandtate
pentru angajati reprezintd un
beneficiu extrem de valoros pentru
angajati, oferindu-le siguranta si
protectie in fata incertitudinilor
legate de sandtate. Prin eliminarea
preocupdrilor legate de costurile
tratamentelor medicale si de timpul
pierdut in asteptarea unor servicii
medicale, angajatii se pot concentra
mai bine pe sarcinile de la locul de
muncd si pot fi mai productivi.

Construirea pachetului

de beneficii extrasalariale
depinde foarte mult de
nevoile si preferintele
individuale ale angajatilor.

Gandeste-te care este

cel mai VALOROS si mai
util, care ar aduce un plus
semnificativ in viata lor de
zi cu zi si i-ar face sa se
simta in SIGURANTA!
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SANATATEA este
cel mai important lucru,

fiind fundamentul pentru o viatd fericita, activa si productiva.
Ea include nu doar absenta bolilor, ci si starea de bine fizica,
mentald, emotionald si chiar cea financiara.

Urmareste-ne pe canalele ‘ ‘ ‘ ‘

Afld mai multe detalii despre pachetele de asigurare si alege-|
pe cel care se potriveste nevoilor echipei tale!

-of@-:



https://www.instagram.com/signalidunaromania/
https://www.youtube.com/@signalidunaromania
https://www.facebook.com/SignalIdunaRomania/
https://www.linkedin.com/company/signalidunaromania/

